
Een belangrijk onderdeel in het 
Invoeringsbesluit Omgevingswet 
is het overgangsrecht. Hierin 
wordt o.a. de overgang van 
bestaande rechten van bedrij-
ven op grond van het huidige 
wettelijk regime geregeld in 
het nieuwe wettelijk regime (de 
nieuwe omgevingswetgeving). 
Deze overgang van bestaande 
rechten in dit Invoeringsbesluit 
is slecht en vooral onduidelijk 
geregeld. Dat levert straks bij de 
invoering van de Omgevingswet 
onnodig veel discussies en regel-
drukkosten op. Iets dat we niet 
willen, want deze deregulerings-
slag zou een beleidsneutrale 
verbeteringsslag moeten zijn.

Door het ineenschuiven van 
tientallen huidige wetten en 
honderden AMvB’s en ministe-
riële regelingen in een Omge-
vingswet, vier ‘Omgevingwet- 
AMvB’s en een Omgevingsrege-
ling zijn er op allerlei gebieden 
‘wetteksten’ gekozen die (iets) 
anders zijn dan de huidige 
eisen waarmee bedrijven op 
allerlei gebieden mee te ma-

ken krijgen. Zo zijn o.a. allerlei 
milieueisen (nu opgenomen in 
het Activiteitenbesluit) anders 
geformuleerd. Het levensgrote 
gevaar is dat bedrijven die nu - 
vaak door grote investeringen 
- helemaal voldoen aan alle ei-
sen van de huidige wetgeving, 
na de invoering van de Om-
gevingswet niet zeker weten 
of zij ook nog voldoen aan de 
ineens (iets) anders geformu-
leerde eisen. 

Veel regeldrukkosten worden 
veroorzaakt door interpreta-
tieverschillen van de wetge-
ving door de handhavers, in 
dit geval de gemeenten. Deze 
handhavers kunnen (én zullen, 
zo leert de ervaring) de nieuw 
geformuleerde eisen af en toe 
anders uitleggen dan de wet-
gever beoogd heeft. Daarmee 
ontstaan er onnodige discus-
sies tussen ondernemers en de 
handhavers. Met ook veel on-
nodige nalevingskosten en ad-
ministratieve lasten tot gevolg. 
Vooral het kleine mkb (99% van 
alle bedrijven in Nederland) zal 

Overgangsrecht Omgevingswet 
niet goed geregeld:

Veel onnodige regeldruk mkb
daar last van hebben wegens 
gebrek aan stafmedewerkers, 
tijd en geld om deze discussies 
‘uit te vechten’. Nog los van 
de vraag of het kleine mkb dit 
gevecht wel aan wil gaan met 
de gemeente.

Dit wordt voorkomen door 
duidelijkheid te scheppen in 
het overgangsrecht van de 
omgevingswetgeving én in de 
voorlichting over de nieuwe 
omgevingswetgeving. In begrij-
pelijke taal moet duidelijk ge-
maakt worden dat een bedrijf 
die de huidige eisen naleeft bij 
invoering van de Omgevings-
wet niets hoeft te doen. En ook 
niets hoeft te wijzigen in het 
bedrijf om aan de anders gefor-
muleerde eisen te voldoen. Als 
we deze duidelijkheid hebben, 
hebben we het in de voorlich-
ting over de Omgevingswet ook 
veel gemakkelijker. Bedrijven 
die op de invoeringsdatum van 
de Omgevingswet (1-1-2021) 
zelf niets willen wijzigen en 
waar in de omgeving ook niets 
gewijzigd wordt, worden met 
rust gelaten. Dat betreft ver-
reweg de grootste groep bedrij-
ven. We kunnen de voorlichting 
dan (meer) concentreren op de 
natuurlijke momenten waar 
bedrijf of omgeving wel wij-
zigt, de mkb-ondernemer zal 
zich dan op de hoogte moeten 
stellen van de ‘Omgevingswet-
spelregels’. Deze gerichte 
voorlichting zal meer effect en 
minder frustratie en onnodige 
kosten opleveren bij het mkb. 

Wij verzoeken daarom de mi-
nister van BZK en de Tweede 
Kamer dringend om de voor 
het mkb noodzakelijke verdui-
delijking van het overgangs-
recht in de Omgevingswet.
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